
Ogłoszenie o naborze kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy  

na kadencję 2026-2029 

Na podstawie z art. 12 ust. 1, w związku z art. 7 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 

marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) Starosta Trzebnicki 

ogłasza nabór kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy na kadencję 2026 - 

2029. 

Zgodnie przepisami ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia w skład Powiatowej Rady Rynku 

Pracy mogą wchodzić: 

1. przedstawiciele wszystkich działających na terenie powiatu trzebnickiego terenowych struktur 

organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 

2.  jeden przedstawiciel powiatowej rady działalności pożytku publicznego; 

3. jeden przedstawiciel ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy 

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na terenie powiatu; 

4. jeden przedstawiciel organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 

1982 r. o społeczno - zawodowych organizacjach rolników; 

5. jeden przedstawiciel izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. 

o izbach rolniczych; 

6. jeden przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej 

działającej na terenie powiatu; 

7. jeden przedstawiciel organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką 

rynku pracy; 

8. jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta OHP. 

Ponadto Starosta może powołać w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech przedstawicieli 

spośród organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie 

w obszarze działania tej Rady. 

Zgłoszenie kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy należy dokonać na 

druku „Karta zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy na kadencję 

2026-2029” (załącznik nr 1 do niniejszego Ogłoszenia). Do zgłoszenia należy dołączyć podpisaną przez 

wskazanego kandydata Informację o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 2 do Ogłoszenia). 

Organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy do zgłoszenia powinny 

załączyć dodatkowo statut organizacji. 

Zgłoszenia należy dokonać w terminie 15 dni roboczych od dnia ukazania się niniejszego Ogłoszenia 

na stronie Starostwa Powiatowego w Trzebnicy i Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy lub od dnia 

otrzymania pisma w sprawie zgłaszania kandydatów do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy. 

Zgłoszenia niekompletne lub zgłoszenia, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. 



Kartę zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy na kadencję 2026 

– 2029, zawierającą m.in. opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające 

osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy, należy dostarczyć wraz z załącznikami: 

1. w formie papierowej: 

a. osobiście w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Powiatowa Rada Rynku Pracy” 

w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy, przy ul. Kościuszki 10 (III 

piętro, pokój numer 302),  

b. drogą pocztową na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy, ul, Kościuszki 10, 55-

100 trzebnica z dopiskiem: „Powiatowa Rada Rynku Pracy”; 

lub 

2. w formie elektronicznej: 

a. za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej (ePUAP), 

opatrując dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem 

zaufanym (Identyfikator: PUPTrzebnica). 

b. za pośrednictwem elektronicznej Platformy e-Doręczenia opatrując dokumenty 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym - adres 

skrzynki  e-doręczeń: AE:PL-10128-38112-VFCRJ-26 

Kartę powinna podpisać osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu, o którym mowa 

w art. 10 ust. 3 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. W przypadku zgłoszenia kandydata przez 

osobę działającą z upoważnienia osoby statutowo uprawnionej do reprezentowania podmiotu do Karty 

zgłoszenia należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo. 

Zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, decyzja o powołaniu 

kandydata w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy należy do kompetencji Starosty. Ostateczne wyniki 

naboru zostaną podane do publicznej wiadomości poprzez publikację zarządzenia Starosty 

Trzebnickiego w sprawie powołania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Trzebnicy na stronach 

internetowych Starostwa Powiatowego w Trzebnicy i Powiatowego Urzędu Pracy w Trzebnicy. 

W terminie 30 dni roboczych od dnia zakończenia przyjmowania zgłoszeń, organizacje 

zgłaszające kandydatów powołanych przez Starostę Trzebnickiego w skład Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Trzebnicy, zostaną poinformowane o terminie posiedzenia inaugurującego. 

Załączniki: 

1) Karta zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej  
Rady Rynku Pracy w Trzebnicy na kadencję 2026 – 2029. 

2) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych. 
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